ZARZADZENIE Nr 20 /2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach
z dnia 8 lipca 2025 1.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

Na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$ciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1802), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach, zwanym dalej
»Centrum”, standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwane w dalszej

czesci Zarzadzenia Polityka.

§2
1. Szczego6towe standardy, cele, zasady i procedury Polityki, o ktérej mowa w § 1
okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Polityka w wersji skréconej - dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

1. Zobowiazuje pracownikéw Centrum oraz osoby realizujgce zadania opieki lub
Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuiczych nad maloletnimi na zlecenie
tutejszego Centrum do zapoznania sie z tre$cig Polityki a takze jej stosowania i
przestrzegania.

2. OSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki, w tym wynikajgcych z niej
obowigzkéw z jednoczesnym zachowaniem poufnoéci zaopatrzone czytelnym
podpisem pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych pracownika, a w
przypadku oséb realizujgcych zadania opieki lub $wiadczenia specjalistycznych
ustug opiekunczych nad matoletnimi na zlecenie tutejszego centrum, o ktdrych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dorecza sie rowniez do Centrum i dotgcza jako
zatgcznik do umowy. Wzér przedmiotowego o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do

niniejszego Zarzadzenia.



§4
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Centrum

Ustug Spotecznych w Strzyzewicach oraz na stronie internetowej CUS.

§5
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Centrum Ustug

spotecznych w Strzyzewicach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie Nr 15/2024

z dnia 24 czerwca 2024r.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 20 /2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach
z dnia 8 lipca 2025 .

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Centrum Uslug Spotecznych w Strzyzewicach

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostala opracowana na
podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2024 r. poz. 1802).

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).

. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228

11907).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

§1 .
Slowniczek
Pracownik to osoba zatrudniona w Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach

na podstawie umowy o prace lub wspétpracujgca w jakiejkolwiek innej formie.
Matoletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
jest to dziecko niepetnosprawne do 24 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczeg6lnosci jego rodzic (opiekun ustawowy) lub opiekun prawny.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw

dziecka.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone

dziatanie lub zaniechanie, ktérego rezultat narusza réwne prawa i swobody dzieci
i ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwéj fizyczny lub psychospoteczny dziecka.

. Ochrona dzieci to dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty

dotyczace dziecka lub dzieci, ktére mogg doznawaé krzywdy lub s3

wykorzystywane.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wpltyw na zdrowie, rozwoj
fizyczny lub psychospoteczny dziecka.

Przemoc fizyczna to celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie
zachowania, w ktérych uzyta jest sita fizyczna i ktére majg na celu spowodowanie
pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje bicie reka



lub narzedziem, moze tez polega¢ na przyktad na uderzaniu, kopaniuy,
potrzgsaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu
ko$ci. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna to izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej to wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub o$mieszaja,
i inne.

Przemoc ekonomiczna to nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych matoletniego, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
oraz ich sprzedawanie i inne.

Inna przemoc to zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholuy,
zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekéw i inne.

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne to angazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg, np. trenera, opiekuna lub rodzica.
Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu
fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja. Obejmuje takze kontakty
seksualne migedzy znacznie starszym dzieckiem a mtodszym dzieckiem lub jeéli
jedna osoba obezwtadnia inng niezaleznie od wieku. Wykorzystywanie seksualne
nie musi wigza¢ si¢ z kontaktem; jest nim réwniez np. angazowanie dzieci
w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do oglgdania obrazéw o
charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci
do zachowania w sposéb nieodpowiedni pod wzgledem seksualnym Ilub
uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie
jego zaufania (w tym za poSrednictwem mediéw spoteczno$ciowych). W
wiekszo$ci przypadkéw sprawca jest osoba, ktérg dziecko zna i ktérej ufa, a do
wykorzystania seksualnego dochodzi czesto w odosobnionych, indywidualnych
sytuacjach. Molestowanie seksualne obejmuje nieakceptowalne i niepozgdane
zachowania i praktyki o charakterze seksualnym, ktére mogg obejmowag, ale nie
stanowig katalogu zamknigtego, sugestie lub zadania o charakterze seksualnym,
prosby o przystugi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub
gesty, ktére sa lub moga by racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub
upokarzajgce.



9.

10.

11.

2,

3.

Osoba odpowiedzialng za Polityke, jak i sprawujgcg nadzér nad realizacjg
Polityki jest Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Pracodawca w mys$l niniejszego dokumentu jest Centrum Ustug Spotecznych
w Strzyzewicach.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie z uwzglednieniem regulacji zawartych w art.

21 ust. 1-11 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, a zatrudniony personel podlega obowigzkowym szkoleniom.

Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

spetniajg wszystkie wymagane innymi przepisami wymogi, szczeg6lnie:

a) Dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia; dopuszcza sie tez mozliwo$é, aby
kandydat/kandydatka zostali poproszeni o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy,

b) podpisujg os§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

¢) po przyjeciu do pracy w ramach instruktazu stanowiskowego bezpos$redni
przetozony zapoznaje pracownika z obowigzujagcymi regulaminami i
procedurami, w tym z obowiazujagcymi w instytucji Standardami ochrony
matoletnich, co pracownik potwierdza ztozeniem odpowiedniego
o$Swiadczenia. O$wiadczenie to wigcza sie do akt osobowych pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace, a w przypadku os6b
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowi ono zatgcznik
do umowy:.

Kandydaci zatrudniani do zadan, w ktérych majg bezpos$redni kontakt z dzie¢mi,

realizujg dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z

opieka nad nimi oraz podmioty prowadzace jednoosobowsg dziatalno$é

gospodarcza wspotpracujgce z CUS majgce kontakt z dzie¢mi realizujgce
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad

nimi:

a) sprawdzani sg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

b) dostarczajg zasSwiadczenie, iz nie figurujg w kartotece karnej Krajowego
Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci,

c) osoby biorace udzial w rekrutacji na stanowisko w CUS sg zobowigzane do
ztozenia o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej,



d) osoby majgce obywatelstwo inne niz polskie przedktadajg informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, lub informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow,

e) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji i nie prowadzi tego
typu rejestru, wodwczas kandydat/kandydatka sktada pracodawcy
oSwiadczenie stwierdzajace ten fakt oraz oswiadczenie Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw
albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. O$wiadczenia te sktadane sg pod rygorem karnym za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

5. Podmioty wspotpracujgce z CUS w tym prowadzace jednoosobowg dziatalno$é

1.

gospodarczg, w przypadku gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzieémi
z rodzin korzystajacych z pomocy CUS, sg zobowigzani do zapoznania sie
informacja o Standardach ochrony matoletnich i do ich przestrzegania, co
potwierdzaja odpowiednim o§wiadczeniem, ktére stanowi zatacznik do umowy o
Swiadczenie ustugi.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

Centrum Ushug Spotecznych.
Pracownicy, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé
swoje zadania w sposdb zapewniajacy poszanowanie praw oséb trzecich,
w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy stownej, a tym bardziej fizyczne;.

Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1 majg obowigzek powstrzymaé sie od
jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby narusza¢ przestrzen osobistg
matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Pracownicy, o ktéorych mowa w pkt 1 powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce
zachowania matoletnich, ktére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni
podjac¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem,



powinien on go wystuchac i w miare mozliwo$ci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza
informacje o sytuacji matoletniego.

Pracownicy, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi winni edukowa¢ ich
rodzicow w zakresie szkodliwosci niewtasciwego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz mozliwych zagrozen
wynikajgcych z zamieszczonych w sieci Internet szkodliwych tresci dla
matoletnich.

Pracownikowi nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Pracownik ma obowiazek powstrzymac sie
od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobistg dziecka,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Pracownik ma obowigzek traktowac dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, Swiatopoglad itp.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
dwuznacznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sposéb nieuprawniony (bez zgody opiekuna dziecka), w
szczego6lnosci dla potrzeb prywatnych.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
e-papieroséw, ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci
dzieci.

Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani
opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowa innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow.

Kontakt fizyczny z dzieémi. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
stan zdrowia i kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej



stosownoS$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel musi zawsze kierowa¢ sie¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie, gdy dziecko ptacze) i by¢ jednocze$nie Swiadomym, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, media
spotecznos$ciowe, w tym przyjmowanie i wysytanie zaproszen).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
musi poinformowac¢ o tym Pracodawce, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.

§4
Zasady i procedura podejmowania interwencji
. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik CUS oraz osoby dziatajgce na zlecenie CUS maja
obowiazek niezwtocznego poinformowania dyrektora o tym fakcie w formie
ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowej (zatacznik nr 1).

. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktéorym pracownik powziagl podejrzenie lub informacje. Jezeli
pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie CUS, ma obowigzek
przekazac informacje telefonicznie.

. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust.1. do dyrektora, osoba ta
powinna w pierwsze]j kolejno$ci ustali¢, czy zachodza przestanki uzasadniajgce
wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i
instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w ust. 3 zwotana moze by¢
wewnetrzna komisja, sktadajgca sie z dyrektora, pracownika socjalnego
nadzorujgcego teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownika, ktéry powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje o



10.

krzywdzenia matoletniego oraz w zalezno$ci od potrzeb, asystenta rodziny,
psychologa czy terapeuty.

Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zostanie ustalone, ze
zasadnym jest skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art.
572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego lub
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, dyrektor CUS
niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organéw.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, w formie notatki urzedowej przekazuje sie do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Gminie Strzyzewice, celem powotania grupy
diagnostyczno-pomocowej i rozstrzygniecia o zasadno$ci wypetnienie
formularza Niebieska Karta lub braku zasadno$ci podejmowania dalszych
dziatan.

Obstuge administracyjng zespotu wskazanego w ust. 6 Zespolu zapewnia
Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach, do ktérego nalezy kierowac
wszelkie informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Obowiazki okreSlone w ust. 1-5. nie wplywajg na obowigzek ewentualnego
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami ust. 3.

W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie dyrektor jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencje, wéwczas osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
przekazuje informacje o tym fakcie bezpos$rednio Wéjtowi Gminy Strzyzewice lub
innej osobie dziatajgcej w imieniu zwierzchnika dyrektora - osobiscie lub za
poSrednictwem poczty elektronicznej. Osoba ta przejmuje obowigzki osoby
interweniujace;j.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik
przed powiadomieniem przetozonych ma obowigzek zadbaé¢ o bezpieczenistwo
matoletniego i odseparowa¢ krzywdzone dziecko od dziecka stosujacego
przemoc. Nastepnie nalezy powiadomi¢ opiekunéw dzieci. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Wszelkie ustalenia
powinny by¢ spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego powinna by¢ sporzadzona oddzielnie karta interwencji.

§5

Zasady i procedura wszczynania postepowan

. Obowiazek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza

Niebieska Karta - A spoczywa na pracownikach zatrudnionych w Centrum Ustug
Spotecznych w Strzyzewicach wskazanych w art. 9a ust. 11- 11d ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424
z pozn. zm.).



b

W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w
rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy, o
ktérych mowa w ust. 1. majg obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty - A
niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

. Wypetniajac formularz Niebieskie Karty - A pracownik stosuje zasady wynikajgce

z przepisow Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z pézn. zm.) oraz z rozporzadzenia
wykonawczego - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. poz. 1870), w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej
formularz Niebieskiej Karty - B.

Po wypehieniu formularza Niebieska Karta - A pracownik wszczynajgcy
procedure Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Gminie Strzyzewice lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni
roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy CUS.

§6

Przestrzeganie i weryfikacja standardow

. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnoSci

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatno$ci
oraz postepowania pracownikéw zgodnie z zasadami ochrony dzieci. (zatgcznik
nr 2)

Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1 dokonywana jest przez dyrektora CUS lub
osobe przez niego wyznaczona.

Jezeli weryfikacja potwierdzi, ze wprowadzone zasady nie chronig dzieci zostang
Zzmienione.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikébw do stosowania
standardéw wyznacza dyrektor CUS.

Dyrektor CUS moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt 1 podmiotowi
zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych
zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje i doSwiadczenie.

W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw
przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

Kazdy z pracownikéw sktada oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Centrum, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.



. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktéorym mowa potwierdzona jest imienng listg
obecnosci.

§7
Zasady i sposdéb udostepniania standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania
. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Centrum
Ustug Spotecznych w Strzyzewicach oraz sg wywieszone w widocznym miejscu w
siedzibie CUS.

. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okre$lonej w pkt 1, pracownik
realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupeing niniejszych
standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym
matoletniego, a osoby te potwierdzajg na piSmie otrzymanie przedmiotowych
standardéw.

. Matoletni, wobec ktdérych realizowane sg ustugi przez pracownikéw otrzymuja
wersje skrocong niniejszych standardoéw, z zastrzezeniem pkt 4.

. Jezeli rozwoj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o
ograniczonej mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik
CUSmoze  zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z pkt 3.

§8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

. Niezaleznie od obowiazku okre$lonego w pkt 1, dyrektor Centrum przyjmuje
zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu lub wyznacza pracownika
koordynujgcego  przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

. Pracownikiem, o ktéorym mowa w pkt 2 moze by¢ w szczegblnoéci pracownik
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

§9
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1. przechowywany jest w siedzibie Centrum.

. Dyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i
uzupetnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt 1



§10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne
przygotowujg plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2.

. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w Kktorej
matoletni uznany jest za osobe doznajaca przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik
socjalny oraz asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny,
w ktérej wstapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

. W miare mozliwo$ci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest
taka mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

§11

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okres$lonych w

ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

. Zakazuje sie pracownikowi utrwalania, przetwarzania oraz udostepniania danych

osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiekolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo itp.), bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak np.

zgromadzenie, impreza publiczna, krajobraz, zgoda na utrwalenie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom

mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie

gltosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, pracownik musi skontaktowac

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne

jest podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przyjeta w Centrum Ustug



Spotecznych w Strzyzewicach, Politykg ochrony danych osobowych.
. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w
Strzyzewicach.
§12

Przepisy konncowe
. Polityka wchodzi w Zycie z dniem wskazanym w zarzgdzeniu.
. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw w zakresie stosowania
standard6w ochrony matoletnich jest dyrektor Centrum.
. Pracownik pracujgcy z matoletnimi sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Centrum.



Zatgcznik nr 1do
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

.......................................................................

5. Przekazanie notatki stluzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
matoletnich w CUS w Strzyzewicach.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie
karty interwencji)



Zatgcznik nr 2 do
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach

Ankieta monitorujaca

Lp. |Pytanie Tak |Nie
1. Czy zapoznata$/e$ sie z dokumentem Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem opracowanej na potrzeby CUS Strzyzewice?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dziatan
podejmowanych przez personel w trakcie wszelkich aktywnosci,
wycieczek i imprez organizowanych przez CUS Strzyzewice?

5. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (je$li tak, wpisz ponizej)

Uwagi

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

.........................................................

(data i czytelny podpis)




Zatgcznik nr 3 do
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach

Oswiadczenie
o zapoznaniu sie pracownika Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach z
trescia Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz poszanowania
poufnosci w tym zaKkresie

Ja, nizej podpisana/y

.......................................................................................................................................................................................

oSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z tre§cig Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz zobowigzuje sie do poszanowania poufno$ci w tym zakresie.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia

(data i miejsce) (czytelny podpis)



Zatqcznik nr 2 do

Zarzqdzenia Nr 20./2025

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach
z dnia 8 lipca 2025 r.

Polityka Ochrony Dzieci w Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach
(wersja skrocona - dla dzieci)

§1

Stowniczek

Zeby tatwiej byto zrozumie¢ niektére pojecia, przyblizamy tutaj ich definicje:

1.

Dziecko, maloletni - kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia, a jezeli jest to
dziecko niepetnosprawne do 24 roku zycia.

Krzywdzenie - zrobienie czego$ chcacy lub niechcacy przez osobe dorostg lub
inne dziecko, ktére negatywnie, czyli Zle wptywa na Twéj rozwo;.

Interwencja - inaczej dziatanie, tutaj oznacza reakcje na objawy krzywdzenia i
podjecie krokéw celem zapewnienia bezpieczenstwa Dziecku.

§2
Rozpoznawanie krzywdzenia dziecka

. Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach  musza

reagowac, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

[stniejg rézne formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktad kto§ Cie popycha, uderza,
szczypie, kopie lub rzuca w Ciebie przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to na przyktad obrazanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie.

c) Wykorzystanie seksualne to na przyktad zmuszanie do oglgdania nagich
0s6b, robienie zdje¢ lub nagrywanie dzieci bez ubran, zmuszanie do dotykania
miejsc intymnych innych osoéb.

d) Zaniedbywanie to na przyklad niezapewnienie jedzenia, odpowiedniego
ubrania lub $rodkéw do mycia, to takze pozostawianie dzieci na dworze bez
opieki dorostych, niewysytanie dziecka do szkoty lub niechodzenie do lekarza.

e) Przemoc za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej to wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazaja.

Jesli doSwiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form Krzywdzenia ze

strony oséb dorostych lub innych dzieci powiedz o tym pracownikom Centrum

Ustug Spotecznych w Strzyzewicach. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji

zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.



§3
Dzialanie
. Jesli co$ Cie niepokoi, nie czujesz si¢ bezpiecznie i nam o tym moéwisz,
podejmujemy wtedy dziatanie, czyli interwencje. Taka interwencja jest
podejmowana takze wtedy, gdy sami zauwazymy, ze co$ nie jest dla Ciebie
bezpieczne. Chcemy zebys zawsze czut sie komfortowo i miat szanse sie rozwijac.
. Czasami mozemy wezwac Policje, zeby wspierata nas w dziataniu, czasami
wypetniamy specjalny dokument i przekazujemy dalej, czasami mozemy napisacé
pismo do Sagdu Rodzinnego, by ten wydat odpowiednie zalecenia. Wszystko po to
zebys$ czut sie bezpieczny.
. W Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach dyrektor koordynuje dziataniami
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, czyli jest to osoba, ktéra dba o
przestrzeganie np. tej polityki, udziela informacji innym i zbiera wszystkie dane o
podejmowanych dziataniach na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

4
Wybor pfacownik()w
W Centrum ustug Spotecznych w Strzyzewicach pracujg rézni specjalisci. Chcemy
zeby$ wiedzial, ze kazdy z nich musiat przedstawi¢ odpowiednie dokumenty,
zeby moc tu pracowac. Te dokumenty potwierdzaja, Ze pracownicy wczeéniej nie
stosowali przemocy.

§5
Zasady bezpiecznych relacji
. Dla Twojego komfortu spisaliSmy kilka zasad, ktére zobowigzaliSmy sie

przestrzegac jako pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzewicach.

. NapisaliSmy tam, w jaki sposéb Cie traktowaé z szacunkiem i zapewniaé¢ Ci
bezpieczenstwo. NapisaliSmy tez czego nie wolno robi¢ - np. krzyczeé, obraza,
popycha¢. Te zasady nazywaja sie Zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi.

. Nikt nie moze Ci¢ nagrywac¢ bez Twojej zgody, Ty takze nie nagrywaj, bez czyjej$
zgody. Czasami moze sie zdarzy¢, ze kto§ chce zrobi¢ Ci zdjecie lub nagraé¢ -
zawsze w takiej sytuacji mozesz sie nie zgodzic.

§6
Ocenianie Polityki Ochrony Dzieci
Co najmniej raz na dwa lata Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w
Strzyzewicach weryfikuje Polityke ochrony dzieci. Je$li zauwazymy potrzebe
zmian, musimy jg wprowadzié. ‘

§7
Ogloszenie i udostepnianie Polityki
. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem

wskazanym w zarzadzeniu.



. Ogtoszenie nastepuje w taki sposéb zeby zagwarantowa¢ swobodny dostep do
tre$ci dokumentu wszystkim zainteresowanym osobom.

. Polityka jest udostepniona na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w
Strzyzewicach.

. Standardy ochrony udostepnione sg réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla dzieci. Te standardy sg dostepne takze na stronie internetowej podmiotu.

§8
Zglaszanie potrzeby pomocy
. Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej
sytuacji, mozecie zwroci¢ sie o pomoc do rodzicéw, innej osoby dorostej, ktérej
ufacie.
. Mozecie tez skontaktowac sie z policjag pod numerem telefonu

112
oraz instytucjami niosgcymi nieodptatnie pomoc dzieciom, np.

116111

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800121212

Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka



